
DDiiee  HHiirrssllaannddeenn--GGrruuppppee ist das grösste medizinische Netzwerk der Schweiz. Die
Gruppe umfasst 17 Kliniken in 10 Kantonen. Sie betreibt zudem 5 ambulante Operati-
onszentren, 18 Radiologie- und 6 Radiotherapieinstitute. Die Gruppe zählt
11 025 Mitarbeitende.

Arbeitsort: Klinik St. Anna | Luzern 
Besetzung per: sofort oder nach Vereinbarung 
Anstellungsart: Unbefristet  
Referenznummer: 50851 

DRG-MANAGERIN / DRG-MANAGER (A) 
80-100%

DDEEIINNEE  AAUUFFGGAABBEENN
– Du berätst und unterstützt die Ärzteschaft und das Pflegepersonal in Form und

Inhalt der medizinischen Dokumentation - so stellst du sicher, dass diese voll-
ständig und qualitativ-inhaltlich einwandfrei ist

– Du bietest der behandelnden Ärzteschaft und des Pflegedienstes Unterstüt-
zung bei der optimalen Organisation der Verweildauersteuerung von Patientin-
nen und Patienten

– Du stellst den vollständigen Informationstransfer zwischen Leistungserbringern
(Partner-/Ärzten, Klinikinstitute) und dem Kodierzentrum der Hirslanden
Gruppe sicher

– Du übernimmst die Eintrittskodierung der Patienten, die via Notfallstation auf-
genommen wurden und bist dadurch nah am klinischen Alltag eingebunden

– Du arbeitest eng mit dem Medizincontrolling zusammen, mit dem Ziel Optimie-
rungen in den Bereichen Qualität, Kosten, Erlös sowie Prozess umzusetzen

DDEEIINN  PPRROOFFIILL
– Du bringst eine medizinische Ausbildung mit und warst bereits im Akutspital

tätig, nach Möglichkeit in einem spezialisierten Bereich (z.B. OP, Anästhesie, In-
tensiv, usw.)

– Eine Weiterbildung und Erfahrung im Bereich der medizinischen Kodierung ist
eine Grundvoraussetzung

– Du besitzt stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und kannst da-
durch eine adressatengerechte Kommunikation gegenüber allen Anspruchs-
gruppen sicherstellen

– Ganzheitliches Denken über alle Prozesse hinweg sowie eine strukturierte und
selbstständige Arbeitsweise zeichnen dich aus

– Du bist engagiert um sowohl deine eigenen Ziele als auch die Ziele der Klinik zu
erreichen

UUNNSSEERR  AANNGGEEBBOOTT
– Ein durchwegs familiäres Umfeld und ein super Team!
– Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von Homeoffice
– Ausgewogene Verpflegungsmöglichkeit für nur CHF 5.00 pro Mahlzeit
– Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen
– Weitere Anstellungsbedingungen und Mitarbeiterangebote findest du

https://www.hirslanden.ch/de/klinik-st--anna/jobs-und-karriere/st-anna-als-
arbeitgeberin.html

Für zusätzliche Informationen steht dir Jana Kupper, Leitung Medizincontrolling,
unter jana.kupper@hirslanden.ch / +41 41 208 33 72 oder Boris Tautermann, Lei-
tung Performance Management, unter boris.tautermann@hirslanden.ch / +41 41
208 33 96 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme!

Aus Datenschutzgründen freuen wir uns auf deine Onlinebewerbung.

HHIIRRSSLLAANNDDEENN  KKLLIINNIIKK  SSTT..  AANNNNAA
HUMAN RESOURCES
ST. ANNA-STRASSE 32
6006 LUZERN
WWW.HIRSLANDEN.CH

HIRSLANDEN
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY

KKOOMMPPEETTEENNZZ,,  DDIIEE  VVEERRTTRRAAUUEENN  SSCCHHAAFFFFTT..


