
DDiiee  HHiirrssllaannddeenn--GGrruuppppee ist das grösste medizinische Netzwerk der Schweiz. Die
Gruppe umfasst 17 Kliniken in 10 Kantonen. Sie betreibt zudem 5 ambulante Operati-
onszentren, 18 Radiologie- und 6 Radiotherapieinstitute. Die Gruppe zählt 11 025 Mitar-
beitende.

Arbeitsort: Hirslanden Klinik Hirslanden  | Zürich 
Besetzung per: nach Vereinbarung 
Anstellungsart: Unbefristet  
Referenznummer: 51769 

Als grösstes medizinisches Netzwerk der Schweiz setzen wir mit unseren Kliniken, am-
bulanten Operationszentren und Notfallstationen Standards. Erstklassige medizinische
Qualität und das Wohl des Menschen stehen für uns im Mittelpunkt.

DRG-MANAGERIN / DRG-MANAGER (A)
80-100%

DDEEIINNEE  AAUUFFGGAABBEENN
– Sicherstellung vollständige und qualitativ-inhaltlich einwandfreie Dokumenta-

tion
– Schnittstellenfunktion für Informationstransfer zwischen Leistungserbringern

(Belegärzte, Klinikinstitute) und Kodierzentrum
– Fallbegleitende Kodierung in enger Zusammenarbeit mit den Ärzten
– Aufbau und Durchführung von Controllingmechanismen
– Beratung, Schulung und Unterstützung der Ärzte und des Pflegepersonals in

Form und Inhalt der medizinischen Dokumentation
– Schulung betroffene Stellen bei Systemänderungen (DRG-Katalogänderungen,

BfS-Dokumentationsanforderungen, GD-Verordnungen etc.)
– Interne sowie externe Ansprechperson für den Businesspartner Finanzen, das

Kodierzentrum, Medizincontrolling und Belegärzte
– Du arbeitest in einem Team von Kodierfachkräften innerhalb einer Klinik,

bist nah am klinischen Alltag eingebunden und sind somit der Kodierung vorge-
lagert

DDEEIINN  PPRROOFFIILL
– Abschluss als Dipl. Pflegefachfrau/-mann oder medizinische Ausbildung mit

Spital- bzw. Krankenhauserfahrung
– Eidgenössischer Fachausweis der medizinischen Kodierung oder Äquivalentes

aus deutschsprachigem Raum mit mehrjähriger Kodiererfahrung
– Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
– Adressatengerechte Kommunikationsfähigkeiten gegenüber allen Anspruchs-

gruppen
– Fortgeschrittene Kenntnisse der Office Programme (Excel etc.) sowie Klassifi-

zierungssysteme (Swiss DRG, CHOP und ICD)
– Ganzheitliches Denken über Prozesse sowie eine strukturierte und selbststän-

dige Arbeitsweise

Nebst einem attraktiven Arbeitsplatz auf der rechten Seite des Zürichsees erwar-
tet dich ein inter- und multiprofessionell arbeitendes eingespieltes Team. Du ar-
beitest mit einem zeitgemässen Medizinischen Klinik-Informationssystem und
kannst umfangreiche Weiterbildungs- sowie Entwicklungsmöglichkeiten von uns
erwarten. Für die optimale Work-Life-Balance bieten wir flexible Arbeitsbedin-
gungen, die es Müttern und Vätern gleichermaßen erlauben, Berufstätigkeit und
Familienaufgaben miteinander zu verbinden. Wir entlohnen regional marktge-
recht und bieten attraktive Sozial- sowie Lohnnebenleistungen. Mitarbeitende, die
sich für ihre Arbeit vollständig umziehen müssen, erhalten bei einem 100% Ar-
beitspensum vier zusätzliche, bezahlte freie Tage. Bei einem reduzierten Arbeits-
pensum vermindern sich die freien Tage entsprechend. Im Stundenlohn
angestellte Mitarbeitende profitieren von einer gleichwertigen finanziellen Abgel-
tung. Diese und zahlreiche mehr sind Gründe, weshalb die Klinik Hirslanden zu
den attraktivsten Arbeitgebern im Schweizer Gesundheitswesen gehört.

Für zusätzliche Informationen steht dir Alexander Apprich, Leiter DRG-Manage-
ment, unter T +41 44 387 23 03 oder Livia Anna Bregenzer, HR Rekrutierungs-
partnerin, unter T +41 44 387 24 12 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf deine
Kontaktaufnahme.

Bitte beachte, dass wir weder Papierdossiers (werden nicht retourniert) noch Be-
werbungen per E-Mail berücksichtigen können. Bitte bewirb dich daher aus-
schliesslich online über dieses Tool.

Gemischte Teams arbeiten besser. Wir sind stolz auf die Erfahrungen von über
10'000 Mitarbeitenden aus mehr als 80 Nationen. Ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen sind unsere Stärke. Tagtäglich fördern wir Diversität, Chancengleichheit und
gleiche Bezahlung für gleiche Arbeit. So wurden wir auch von der Financial Times
im Jahr 2021 als einer der «Leader in Diversity» der Gesundheitsbranche in
Europa ausgezeichnet.

HHIIRRSSLLAANNDDEENN  AAGG
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HIRSLANDEN
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY

KKOOMMPPEETTEENNZZ,,  DDIIEE  VVEERRTTRRAAUUEENN  SSCCHHAAFFFFTT..


